GERDAU
SIDEMOR CALIBRADOS

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
CALIDAD TOTAL Y MEDIO AMBIENTE

Como Consejero Delegado de GERDAU SIDENOR CALIBRADOS manifiesto que PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, CALIDAD TOTAL y MEDIO AMBIENTE son prioridades fundamentales de la
Empresa y estan implantadas en la filosofia de nuestro trabajo como factores de crecimiento continuo y
permanente busqueda de mejores resultados.

No podemos olvidar que en nuestra actividad profesional, hemos de asumir el principio de que el Ser Humano,
en su integridad, es un valor que esta por encima de los demas objetivos y prioridades de la Empresa, y que
ninguna situacién de emergencia, produccion o resultados puede justificar la falta de seguridad de las Personas, 0
perjudicar a la Calidad o al Medio Ambiente.

La Politica de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, de CALIDAD TOTAL y de MEDIO
AMBIENTE es el motor para la implantacién y mejora de nuestros Sistemas de Gestidn, la cual abarca todas las
actividades desarrolladas por GERDAU SIDENOR CALIBRADOS, incluyendo la tecnologia, la seguridad del
producto, el consumo de recursos naturales y materias primas, y los desarrollos nuevos o planificados.

En consecuencia, nuestra Organizacion se compromete a llevar a cabo sus actividades de acuerdo a lo descrito en
las Normas aplicables y en los Referenciales de nuestros Clientes, y para ello se consideran los siguientes
principios:

¢ CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION aplicable y de los requisitos de los Clientes, asi como de
aquellos compromisos que la Organizacion suscriba voluntariamente, con objeto de satisfacer las
expectativas de los clientes y de los empleados a coste éptimo.

e Establecimiento de Objetivos, Metas y Programas de Mejora exigentes, en nuestros Sistemas de Gestion.

e Existencia de vias para tener un control total sobre aquellas actividades que pudieran tener un impacto
significativo sobre la Seguridad, Calidad y Medio Ambiente, asegurando la existencia de procesos adecuados
y su correcta aplicacion.

e Existencia de mecanismos para el analisis y resolucion rapida de las causas primarias de los fallos.
e Formacion y sensibilizacién adecuadas de todas las personas de la Organizacion.

e Involucracion de Todas las personas de la Organizacion en el desarrollo de la MEJORA CONTINUA de la
Gestion y el Desempefio, mediante grupos de participacion, con el objetivo de CERO FALLOS en Riesgos
Laborales, Calidad, Servicio al Cliente y Medio Ambiente; teniendo como consigna la PREVENCION de
dafos, enfermedades profesionales y de los factores adversos que puede generar nuestra actividad industrial.

e Transparencia de nuestra conducta, estableciendo vias adecuadas de comunicacion a todas las personas que
trabajan para GERDAU SIDENOR CALIBRADOS o en su nombre, y haciendo publica nuestra Politica.

e Actualizacion de nuestra Politica, para lo cual periédicamente se revisa la adecuacion y eficacia de los
Sistemas de Gestidn con respecto a nuestros procesos técnicos y de organizacion.

Con tal fin, proporcionaré los recursos adecuados para lograr un ambiente de trabajo, un entorno y un producto
SEGUROS.

José Antonio Jainaga
CONSEJERO DELEGADO 20 de Febrero de 2009



